Referat fra komitemgte

ledertrenerkomiteen mandag 3. oktober 2016.10.16, kretskontoret

Tilstede: Vibeke Langeland, Tennes Ognedal, Livar Risa, Nils Lindas og Asbjgrn Bryne Hogstad.

Frafall: Ivar A. Ngttestad, Per Eivind Solum

Sak 1: Tgnnes holdt apning av mgtet med ord for dagen.

Sak 2: Vibeke mgteleder, Asbjgrn referent.

Sak 3: Referatet fra 22.08.16 er godkjent per epost. Savnet listen med rundgang — er na med i sak 4.
Sak 4 — Mgteplan 2016 - ledertrenerkomiteen

Mandag 14. november: Komiteen flytter dette mgtet til mandag 21. november kl. 18.00 — 21.00
(senest).

Gruppeledersamling 6. — 8. januar? Skal komiteen bidra med noe her? Avventer ev. bestilling fra
kretsstyret.

Mandag 9. januar 2017. Datoen star. Avventer hva som skjer med gruppeledersamling.
Ord for dagen — gar pa rundgang:

Mgtedato: Ord for dagen:

18.08. Livar Risa
03.10. T@nnes Andreas Ognedal
21.11 Asbjgrn Bryne Hogstad
09.01 Per Eivind Solum

Ivar A. Ngttestad

Nils Lindaas

Vibeke Bg Langeland

Sak 6 — Kvalitetssikring av kursene

Per Eivind har sendt inn utkast til kvalitetssikring for praktisk friluftsliv. Tennes har utarbeidet utkast
for veiledning som metode. @vrige kurs mangler og ma snarest ettersendes til ledertrenerkomiteen.

Kursmalene ma senest foreligge til hgstens kurs, slik at kursledere og staber kan jobbe videre med
dem og ytterligere kvalitetssikring forega. Etter endt kurs skal alt sendes inn for evaluering i
ledertrenerkomiteen.

Nye kursledere skal kunne sette seg inn i kursene og holde kurs iht. kvalitetssikret opplegg.

Generell del — se utkast utsendt fgr mgtet — samler det som er felles for alle kurs. OK opplegg — ma
justeres litt og testes ut hgsten 2016. Sendes alle kursledere. Ansvar: Vibeke.

Rammer for kvalitetssikringen.

- Hva er spesielt for vare kurs. Hvordan skiller de seg ut fra forbundets kurs.



- Hvert kurs skal ha fast dpning og avslutning — utarbeidet av Nils.

- Temaispeidermetoden er fordelt mellom de ulike kursene. Se utsendt /
oppsett fra Nils.

- Evaluering av kurs — eget skjema.

- Hvordan fa til god veiledning.
- Sikre bruk av speidermetoden og patruljer.
- Holdningsmal.

Det diskuteres i komiteen hvor mange detaljer som skal vaere med i kursmalen/kvalitetssikringen.
Hvor detaljert skal gjennomfgringen av kurset beskrives i kursmalen.

Sak 7 Gjennomfgrte kurs

Trinn 3: H@stens kurs er avlyst denne hgsten pga. fa deltakere. Forsgker igjen til varen. Dato er satt
opp i kursbasen.

Sak 8 Kursplaner 2016-2017

25.10.2016 Tor Bgrge er forespurt om a holde kurs i speidermetoden for 2. Stavanger. Dette vil bli
gjennomfeart.

Lederkursuken 2016:
Trinn 1: Kursleder for alle tre kursmoduler. Se vedlegg — oversikt over kursstaber.
Sikker speiding - Er aldersgrensen 14 ar? Motivere vandrere til G delta pa kurs.

Trinn 2: Veiledning og programplanlegging er i boks to dager per kurs. Speidermetoden onsdag pa

Jgrpeland er ok. Kursleder for speidermetoden torsdag pa Madla gnskes. Asbjgrn vurderer dette.
Muligens Tor Bgrge?

Se ellers vedlegg — oversikt over kursstaber. Far kursleder rekruttert stab, meldes
ledertrenerkomiteen om dette. Ikke overbooke folk.

Mat pa kurs: Kursleder ordner enkel bevertning. Kringle/boller/frukt. Kaffe — husk alltid alternativ til
kaffe, jf. yngre ledere!)

Kursbevis: Daglig leder bestiller og distribuerer ut til kurslederne.

Kursmateriell : Nye hefter, Lederveiledning om Speidermetoden, programplanlegging og planlegging
til utdeling. Be daglig leder om a bestille inn materiell for utdeling.

Ny lederkursuke: uke 6 2017: 6. — 10. februar. Datoforslag innlagt i oversikten. Kan legges ut pa
nettet.

Sak 9 Lokal ledertrenersamling sept 2016 — oppsummering og evaluering

Veldig nyttig og inspirerende med besgk fra sentralt hold. Litt sen avklaring grunnet vanskelig a
fristille tilreisende ressurser til et kveldsopplegg (grunnet arbeidsgiverforhold).



Arbeidsgruppen hadde ventet litt mer nytt om grunnkursene.
Deltakersammensetningen i samlingen ikke helt gunstig sett opp mot det a gi
innspill til endringer i framtidige ledertrenerkurs, jf. flere ikke hadde bakgrunn for
dette grunnet mulige framtidige kursdeltakere.

Temaene var en god blanding og innebar en fin oppdatering for de fleste. Diskusjonsoppgavene ga
grunnlag for refleksjon og felles deling.

Takk for god innsats og mange bidrag! Takk til kretsstyret som fristilte ressurser til opplegget!

Slike samlinger er nyttige for a skape et visst nettverk og samhold blant veiledere og ledertrenere.
Deltakerne positive til halvarlige samlinger. Et mulig opplegg til vinteren er et dggn, fredag-lgrdag,
med faglig innhold og sosial ramme, og hvor hovedfokus er aktiv planlegging til arets kurs. Ideen ma
modnes og avklares senere.

Sak 10 Ledertrenerkurs

Flere kandidater er klar. Innsatsen har krevd noe arbeid, flere kandidater i tenkeboksen, enkelte er
ikke klar / har mulighet (allikevel) enna. Innebaerer a vaere en veilederressurs framover. Ma ikke
sende for 3 sende kandidater. Muligheter neste ar ogsa.

Sak 11 Eventuelt

Innspillene til eventuelt-saker fglger i de aktuelle hovedsakene.



